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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, hodnoceni napliovani
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi pifedpisy a s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Nové Mésto pod Smrkem, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly snejvy$sim povolenym poctem 443 zdk a Skolni druziny
s nejvyssim povolenym poctem 90 zak.

V 19 tfidach zakladni Skoly se v dob¢ inspekcni ¢innosti vzdélavalo 302 zaka, z toho v 10
paralelnich tfidach 173 zaka prvniho az patého ro¢niku na adrese Jindfichovicka 535 (dale
,odloucené pracovisté™). Na adrese Tylova 694 Skola poskytovala zakladni vzd€lavani
zaktim Sestého az devatého ro¢niku. Jeji soucasti byly také dvé specialni tfidy se spojenymi
rocniky pro prvni a druhy stupen, kde se ucilo 21 zaka s upravenymi vzdélavacimi vystupy.
Skola evidovala 13 7aki s odlisnym matefskym jazykem a 110 zak(i se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 13 zakl vzdé€lavala podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Skola vzdélavala jednoho Zéka individualng a jednoho Z4ka v zahrani¢i. Zajmového
vzdélavani se ve Skolni druziné ucastnilo 70 Gcastnikl ve tfech oddélenich. Na adrese
Smetanova 818 se nachazi prostory pro praktické vyucovani. Stravovani zaki je zajisténo
jinym subjektem. Skola neni bezbariérova.

V dob¢ inspekéni ¢innosti probihala na adrese Tylova 694 rekonstrukce odborné ucebny
ptirodovédnych pfedméth a uebny fyziky a chemie.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka*) ptisobi ve vedouci funkci od roku 2023 a vyuziva své
pfedchozi dlouholeté manazerské a pedagogické zkusSenosti. Koncepce rozvoje navazuje na
tradice Skoly s prioritou na pozitivni $kolni klima, vSestranny rozvoj zaku s pfipravou na
prakticky Zivot a zvySovani kvalifikace pedagogického sboru. Pedagogové se s jeji vizi
ztotoZnuji.

Reditelka &ast svych pravomoci a odpovédnosti delegovala na svého zastupce, zastupkyni
pro oblast projekti a Skolni pokladny, vedouci vychovatelku, pfipadné¢ na vedouci
metodickych organti a ¢leny Skolniho poradenského pracovisté. Vzhledem k jasné
nastavenym pravidlim pro vSechny aktéry vzdélavani a jejich provazané komunikaci
efektivné funguje pienos informaci. Vedeni skoly sleduje kvalitu poskytovaného vzdélavani
a predava ucitelim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, motivuje je k dalSimu vzdélavani
a osvojovani didaktickych dovednosti.

Pedagogicky sbor je ¢asteéné stabilizovany. Piipadna nekvalifikovanost pedagogli nema
zasadni negativni vliv na uroven poskytovaného vzdélavani. Zacinajici a nov€ piichozi
pedagogové maji efektivni podporu formou zaskoleni, mentoringu a konzultaci s vedenim
$koly. Reditelka vytvaii podminky pro posileni kvalifikovanosti pedagogii a pro zajisténi
péce o vSechny zdky, vcetné¢ zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Aktivné
spolupracuje se zfizovatelem na zajiSténi kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani
a na posileni personalnich podplrnych opatieni formou c¢innosti Skolniho specidlniho
pedagoga a socialniho pracovnika. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki je
organizovano podle potieb Skoly a zajmu ucitell. Pedagogové se prubézné vzdélavaji
a sdileji si své poznatky a zkuSenosti. Pracovni souhru podporuji spolecnd zazemi pro
pedagogy. Prilezitosti ke zlepSeni je dalsi vzdeélavani pedagogl v oblasti vyuky ciziho jazyka
a jejich spolupréce s uciteli cizich jazykl z jinych Skol.

Skolni poradenské pracovisté (vychovna a kariérova poradkyné bez specializa¢niho studia
a souCasn¢ Skolni specidlni pedagozka, dale metodicka prevence) uzce spolupracuje
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s vedenim Skoly, poskytuje poradenské a individudlni konzulta¢ni sluzby zadktm, jejich
zékonnym zastupcim a pedagogiim. Kooperuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a nastavuje efektivni podptirnd opatieni. Zakim s odlisnym mateiskym jazykem $kola
vytvofila vhodné podminky pro jejich integraci do bézné vyuky a tiidnich kolektivi.
Prilezitosti ke zlepSeni je dasledné a systematické informovani zdkonnych zastupct zakt
o efektivité vSech poskytovanych podptrnych opatieni.

Skola pisobi estetickym dojmem diky zdafilym zakovskym vytvarnym pracim a kvétinové
vyzdobé¢. Ttidy jsou vybavené relaxacnimi koutky a rozmanitymi didaktickymi a digitalnimi
pomuckami s ohledem na riiznorodé¢ potieby zakii. Mimo kmenové tiidy se zaci vzdélavaji
napf. v pocitaové ucebné¢, cvicné kuchynce, Skolnich dilndch a pro venkovni vyuku
vyuzivaji zahradni altdn s hernimi prvky, sklenik a venkovni zdhony. K pohybovym
aktivitdm maji k dispozici oplocené uzaviené zahrady, t€locvi¢nu, mistni sokolovnu, hfisté
a okolni ptirodu. Skolni druzina ma jedno samostatné oddéleni a dvé oddé&leni v upravenych
tiidach.

Vicezdrojové financovani s vyuzitim projektové cinnosti zajistuje Skole ekonomickou
stabilitu. Ugelné hospodafeni umoziiuje plynuly chod organizace v oblasti provozu
i vychovné vzdélavaciho procesu. Skole se tak dafi postupné zlepSovat materialni vybaveni
napf. digitalni technikou a posouvat se v oblasti vychovy a vzdélavani mj. doucovanim zakd,
dalsiho vzdélavani pedagogt, podporou adaptace zaki i zazitkovych programi pro socialné
znevyhodnéné Zaky.

Reditelka §koly vnima bezpeénost a ochranu zdravi 74k jako neustale se vyvijejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizik. Vede pracovniky a skrze né
pak zaky k bezpe¢nému chovani. Pozitivné lze hodnotit piedev§im citlivé a nendsilné
spoluvytvafeni a nésledné dodrzovéani bezpecnostnich pravidel pedagogy i1 zaky ve Skole
1 pti mimoskolnich akcich.

Skola se snazi sméfovat zaky ke zdravému zivotnimu stylu podporou zasad zdravého
stravovani zapojenim do projektl napt. Ovoce a zelenina do Skol, Mléko do $kol, rovnéz
zajiSténim obédl pro zaky ze socialné slabého prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych vyucovacich hodinach byla patrna pozitivni atmosféra a snaha pedagogii
motivovat Zaky k plnéni tikolii a dodrZovéni spole¢né nastavenych tiidnich pravidel. Metody
vyuky a ulohy pro Zaky podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, ktery byl v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem. Ucitelé poskytovali dostatek Casu pro feSeni ulohy
a formulaci odpovédi. Zaci pred tiidou bez obav pokladali otazky a sdélovali své postichy.
Pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou, parovou a skupinovou praci. Digitalni
technologie byly vyuZzivany prevazné uéitelem. Zaci minimalné vyhledavali informace
z riznych zdrojii s ovétovanim jejich divéryhodnosti. Ucitelé vedli doklady o individualnim
pokroku 74kl a poskytovali jim zpétnou vazbu vyuZitelnou k dalSimu uceni. Asistenti
pedagoga se zpravidla uceln€ zapojovali do vzdélavaciho procesu zakd.

Na prvnim stupni se dafilo rozvijet komunikativni dovednosti zakli s mezipfedmétovym
presahem. Zaci byli vedeni ke &teni s porozuménim a samostatnému logickému uvazovani
v ndvaznosti na jejich zkuSenosti a dovednosti. Hospitované hodiny byly promySlené
a logicky strukturované. Témét vSichni zaci byli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky.
Zaznamenané plnéni tkolt s pohybem po tfidé pfirozené regenerovalo pozornost zakl
a utvarelo aktivni vztah k pohybu. Adaptaci zakt prvniho ro¢niku na Skolni prostfedi
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pfizniv€ napomahala spole¢né nastavend pravidla tfidy, tandemové vyuka pedagogt, vedeni
zéak ke spolupraci a formativnimu hodnoceni.

Na druhém stupni byla role vyucujicich pfevazné vyrazné dominantni. Komunikovali s zaky
fizenym rozhovorem ve forme otazek a odpovédi. Ve vyuce zpravidla probihalo opakovani
a procvicovani s niz§im zdjmem zakl o ucivo. PéCe asistentd pedagoga byla pfevazné
veénovana skupin¢ zaki, kteti plnili stejné typy ukoli bez ohledu na jejich rtizné vzdelavaci
predpoklady. Vétsinou chybélo zavérecné sebehodnoceni zakli nebo bylo spiSe pocitové
(libilo, nelibilo) bez zaméfeni na vlastni posun ve vzdélavani. Ve sledovanych hodinach
ciziho jazyka se projevovaly metodicko-didaktické rezervy.

Ve specidlnich tfidach probihala vhodna diferenciace a individualizace vyuky podle
aktualnich moZnosti a schopnosti zakid. Cinnosti byly promyslend zaméfené na rozvoj
socidlnich kompetenci. Pozornost zaka byla uceln¢ podpofena relaxacnimi prvky
a pohybovymi aktivitami s vyuzitim prostoru celé tfidy. Ucitelé vhodné propojovali ucivo
s realnymi situacemi i pfi venkovni vyuce. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci.
Tymova spoluprace specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga umoznovala provazanou
péci. Vyuka anglického jazyka rozvijela slovni zasobu pomoci her, didaktickych pomticek
a aktivnim pouzivanim digitalni techniky zaky. Zavéry hodin byly vétSinou bez zpétné vazby
zaki a jejich vrstevnikll k hodnoceni u¢ebniho pokroku.

Na dopoledni vyucovani vhodné¢ navazovalo zajmové vzdélavani s prostorem pro aktivni
odpocinkové aktivity, které podporovaly pozitivni vztah k zivotnimu prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Ke vzdélavani jsou ptijimani vSichni zajemci na zéklad€ nediskriminacnich kritérii.
Zaci prokazovali dovednosti a znalosti, které pievazné odpovidaly jejich véku,
individudlnim mozZnostem a pozadovanym vystupim. Byli cilené¢ vedeni k empatii
a vzajemné ohleduplnosti. Skola dava prostor praktickému uceni (pe€eni pernikd, Siti,
péstovani rostlin, prace se dievem). Vyuku obohacuji doplitkové aktivity, napt. vylety,

navstévy divadelnich predstaveni, aktivity zaméfené na ochranu Zivotniho prostredi
a humanitarni pomoc (Cesky den proto rakoving, Zivot détem).

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki. K tomu vyuziva zejména
interni metody, jako jsou pisemné prace, Gstni zkouSeni a testy, ale také rizné hodnotici
nastroje, napiiklad Gi€ast v okresnim kole olympiady v ¢eském jazyce, mezindrodni vytvarné
soutézi a ocenéni nejlepsich ctenait.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje potiebnou metodickou podporu pedagogiim formou
konzultaci, intervenci v hodinach a pfedmétem specialni pedagogicke péce. Diky efektivni
préci Skolni specialni pedagozky se dafi identifikovat Zaky s potiebou podplrnych opatteni
a poskytovat jim v€asnou reedukaci. PfiCiny pfipadného Skolniho netispéchu jednotlivych
zaki skola analyzuje a neprodlen¢ informuje zdkonné zastupce o piijatych opatfenich, ale
s mensi daslednosti je ve spolupraci se zdkonnymi zéastupci vyhodnocuje.

Kariérové poradenstvi efektivné vede zaky k vybéru dal§iho studia i jejich budouciho
profesniho uplatnéni. Skola sleduje a pracuje s vysledky zaki pii pfijimacim Fizeni, které
nasledné vyuZziva pfi zkvalitiovani pfipravy k pfijimacim zkouskam. Spolupracuje

s Informaénim a poradenskym stiediskem Utadu prace Ceské republiky a podporuje ucast
zaki na exkurzich a na veletrhu vzdélavani EDUCA WEEK. Ve skolnim roce 2023/2024
ukoncilo povinnou Skolni dochdzku 32 zakt, z toho 13 bylo pfijato ke studiu na maturitni
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obor a 19 na nematuritni obor. Na osmileté gymnazium byl piijat jeden zak. Skola sleduje
piipravenost zaki po prestupu na jinou Skolu formou komunikace s absolventy a s jejich
zakonnymi zastupci.

K zjistovani tfidniho a Skolniho klimatu se Skola zapojila do projektu Nenech to byt
a vyuziva elektronickou schranku divéry pro zaky a jejich zadkonné zéastupce. Poskytuje
podporu nejen zakiim ohroZzenym Skolnim neuspéchem (doucovani, piiprava na stfedni
Skolu). K adaptaci nové ptijatych zakti poméha empaticky ptistup pedagogti, podnétné Skolni
prostiedi a efektivné zvolené metody pro podporu socialnich dovednosti. Skola organizuje
navstévy predskolakl ve tfidach prvnich ro¢nikd, Den otevienych dvefti a realizuje Skolni
programy o bezpecnosti (Den s integrovanym zachrannym systémem, Hackni svlij mozek).
V prevenci zaskolactvi $kola vyuziva cilenou a intenzivni préci s rodinami, na niz se podili
pedagogové a socialni pracovnik. Nastavena spoluprace poskytuje okamzitou a provazanou
péci. V soucasné dobé skola eviduje a tesi jednotlivé ptipady rizikového chovani zaki
v oblasti uzivani navykovych latek, zaskolactvi, agresivity a sebepoSkozovani. Mezi
nejvyznamnéjsi socialni partnery $koly patii Skolskd zafizeni, Policie Ceské republiky
a organ socialné-pravni ochrany déti.

Individualné vzdélavany zak kona pololetni zkousky z ptislusného uciva, vypracovava testy
a predklada portfolio. PiezkuSovani probihd v kmenové Skole. PoZzadované vystupy
vychazeji ze Skolniho vzdélavaciho programu a tematickych plant pro jednotlivé predméty.

Skola posiluje u zdkd kladny vztah k pohybu, environmentalni vychové a vytvaii jim
podminky pro zdravy zivotni styl mj. aktivnim vyuzivanim mistnich sportovist’ a zahrady se
sklenikem a zahony. Pro zaky potada kurz plavani a brusleni, atletickou olympiadu. Ugastni
se sportovnich soutézi (napi. McDonald’s Cup Frydlant).

K aktivnimu naplnéni volného ¢asu a k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki nabizi $kola ve
spolupraci s mistnimi organizacemi volnoc¢asové krouzky. Ptilezitosti pro efektivnéjsi vyziti
zakl pfii fizené Cinnosti ve Skolni druzin€ (vychéazky, sportovni akce, vytvarné dilny) je
nastaveni pravidel umoziujicich vyzvedavani zakl jejich zdkonnymi zastupci bez
narusovani probihajicich aktivit.

Informovanost zadkonnych zastupcii je zajiSténa prostfednictvim informacnich nastének,
webovych stranek, facebookového profilu, mistniho tisku, individualniho kontaktu, tfidnich
schlizek i elektronické komunikace. Pfinosna je spoluprace se ztizovatelem, Skolskou radou
a zékonnymi zastupci pii realizaci Skolnich a spolecenskych akci (jarmarky, Slamény
betlém, besidky pro rodice).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zmeéna na pozici feditelky Skoly.
Silné stranky

— Reditelka $koly vytvafi podminky pro zkvalitnéni vyuky zapojovanim $koly do projekti,
které podporuji profesni riist pedagogi, rozvoj kompetenci zakii a zlepSeni Skolniho
prostiedi. (2.2)

— Zakam ve specialnich t¥idach je poskytovana systematicka individualni péée s podporou
nazornych didaktickych pomtcek pro zvySovani zajmu o probirané ucivo. (4.1)
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— Spoluprace skolniho poradenského pracovisté pfispiva k prevenci rizikového chovani
zaku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti k rozvoji hodnoticich dovednosti vzdélavacich pokrokti zakl s podporou
sebereflexe se vyskytovaly pouze vyjimecné. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Zajistit pIn¢ odborné kvalifikovany tym Skolniho poradenského pracoviste.

— Formulovat vyukové cile z pohledu Zaka (co konkrétné by si m¢l osvojit) a rozvrhnout
vyucovaci hodinu tak, aby na jejim konci zbyl dostatek casu na zavére¢né shrnuti uciva,
vyhodnoceni dosazeni cile, sebehodnoceni, poptipadé vzajemné hodnoceni zakii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ke dni 17. 3. 2025.

Dokumentace ke koncepcnimu a evaluacnimu fizeni Skoly k datu inspekéni innosti
Dotaznikové Setfeni §koly a Ceské $kolni inspekce, §kolni rok 2024/2025

Skolni informaéni systém, §kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti

A

Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

o

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

7.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zadkona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

8. Webové stranky Skoly
Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
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Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Martinkov4, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana VIckova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana NetuSilova, Skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2025
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